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【 企业要闻 】
为缓解职工医疗负担，提高职工的医疗保障水平和抵御重大疾病等社会风险的能力。今年初，公司在生产经营资金十分困难、互助保险金缴费比例提高的情况下，继续为职工缴纳了第六期医疗互助保险金叁万肆仟捌佰元整，第六期职工医疗互助活动与往期有所不同：
一、缴费标准从往期的每人36元上调为每人50元。

二、互助金补助、救助标准为参保职工在活动期内住院治疗、医疗费经基本医疗保险及大病统筹报销后个人自付部分的费用符合国家、省规定的基本医疗保险用药和诊疗目录范围，一次或累计达到1500元以上（含1500元），按以下标准进行补助，补助最高限额不超过3万元。
个人自付部分5万元（含5万元）以下补助23%：个人自付部分5万元以上补助35%；在一个互助期内，职工患重大疾病可一次或多次申请互助金补助，但补助金总计不超过最高支付限额；患一般性疾病和特定慢性病的职工在一个互肋期内住院治病，医疗费自付部分达到1500以上，按23%的比例给一次性补助，最高支付限额不超过1万元。

三、参加互助活动的职工还可享受“两项免费保障”。在保障期内职工发生非工伤意外伤害造成残疾者，最高救助标准为1万元，发生非工伤意外造成死亡者，救助标准为2万元，在保障期内，由于火灾导致家庭财产（房体、设备）损失的，依据消防部门出具的《火灾事故认定书》及各级工会组织提供的认定证明，按损失金额的10%给付救助金，最高给付救助金6000元。

四、凡是参加重大疾病互助的职工，其配偶（无工作）或子女（未满18周岁）且有一方患重大疾病，可享受一次性医疗救助，救助标准为个人自付部分的10%，最高支付限额不超过5000元：职工在参加重大疾病医疗互助活动期内死亡且未发生医疗费用的，其直系亲属可得到一次性救助2000元。

望符合申领条件的患病职工及时与公司工会沟通。
                               工 会   张景奕






